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INTERNÍ SMĚRNICE  
 

POSKYTOVÁNÍ PRACOVNÍHO ODĚVU A JEHO ÚDRŽBA 
 
společnosti ABZAKOVO spol. s r.o., IČ 27426696, sídlem U Demartinky 1792/6, Praha 5 – Smíchov, PSČ 
150 00, zapsané v OR u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 111893 (dále jen „Společnost“) 

I. Úvodní ustanovení 

1.1 Předmětem této směrnice je úprava práv a povinností zaměstnanců Společnosti (dále společně 
jen „pracovník“) v souvislosti s poskytováním pracovních oděvů a zajišťování jejich údržby ze 
strany Společnosti.  

1.2 Ustanovení této směrnice se vztahují pouze na poskytování pracovního oděvu zaměstnanců 
Společnosti a nikoli na osobní ochranné pracovní prostředky, jak jsou tyto definovány v § 104 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce a Nařízení vlády č. 495/2001 Sb.  

II. Pracovní oděv zaměstnanců a jeho údržba 

2.1 Pracovním oděvem dle této směrnice se rozumí zejména trika s označením uživatele, která 
slouží k odlišení zaměstnanců Společnosti, resp. uživatelů, ke kterým byl zaměstnanec dočasně 
přidělen za účelem výkonu práce. 

2.2 Společnost je povinna vydat zaměstnancům pracovní oděv nejpozději v den, který byl sjednán 
jako den nástupu zaměstnance do práce, resp. den, od kterého je zaměstnanec přidělen ke 
konkrétnímu uživateli, o jehož pracovní oděv se jedná. 

2.3 Společnost poskytuje svým zaměstnancům pracovní benefit spočívající v zajištění bezplatné 
údržby (výhradně praní) pracovního oděvu v sídle Společnosti. 

2.4 Zaměstnanci, kteří chtějí benefitu dle čl. 2.3 výše využít, jsou povinni odevzdat pracovní oděv 
na pobočce Společnosti nacházející se na adrese Myslíkova 171/31, Praha 1, nebo Trnitá 500/9, 
Brno. 

2.5 Veškeré náklady související s odevzdáním pracovního oděvu v místě odevzdání dle čl. 2.4 výše 
a převzetím pracovního oděvu dle čl. 2.7 této směrnice nese výhradně zaměstnanec. Veškeré 
náklady související s údržbou (praním) pracovního oděvu nese Společnost.  

2.6 Společnost neodpovídá za to, že pracovní oděv bude po zajištění údržby zcela čistý či nebude 
vykazovat drobné poškození, které nebrání řádnému užívání pracovního oděvu. 

III. Závěrečná ustanovení 

3.1 Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dnem 1.8.2024.  

3.2 Tato směrnice se vydává na dobu neurčitou a může být v budoucnu měněna.  

V Praze dne 1.8.2024 
 
 

___________________ 
ABZAKOVO spol. s r.o. 

Natalia Starodubtseva, jednatelka 


